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Polityka prywatnosci AB Vakwerk

AB Vakwerk (nizej: ,AB Vakwerk” oraz takze ,my” i ,nasz”) ma réznych zleceniodawcow, ktérym
udostepnia swoich pracownikéw. AB Vakwerk swiadczy rowniez ustugi w zakresie naboru i selekcji.

W celu $wiadczenia ustug konieczne jest przetwarzanie Twoich danych osobowych. Przywigzujemy
duzg wage do Twojej prywatnosci i z tego powodu przestrzegamy zasad, ktére w zakresie ochrony
prywatnosci wynikajg z prawa. AB Vakwerk zdaje sobie sprawe z tego, ze dla Ciebie jest wazne, w jaki
sposob wykorzystywane i wymieniane sg Twoje dane osobowe. Przy pomocy niniejszego
oswiadczenia o ochronie prywatnosci chcemy przedstawié Ci, co robimy z danymi osobowymi, ktére
nam przekazujesz.

| tak w o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci znajdziesz m.in. odpowiedz na pytanie, ktére z danych
osobowych zapisywane sg przez nas w naszej dokumentacji, komu przekazywane sg (i dlaczego)
Twoje dane osobowe, jak dtugo AB Vakwerk przechowuje Twoje dane i jakie s3 Twoje prawa w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez AB Vakwerk.

Postanowienia ujete w niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnos$ci majg zastosowanie do:

1. Kandydatéw do pracy, ktérzy zarejestrowali sie w AB Vakwerk jako osoby poszukujgce pracy
lub w ramach procedury naboru i selekcji, a takze pracownikéw, stazystow oraz innych
zatrudnionych w AB Vakwerk osdb (w tym samozatrudnionych), ktérzy sg poprzez AB
Vakwerk udostepniani do pracy na rzecz zleceniodawcéw;

2. (Wewnetrznych) pracownikow AB Vakwerk, ktdrzy nie s3 udostepniani do pracy na rzecz

zleceniodawcow;

Wszystkich odwiedzajgcych naszg witryne internetowg;

4. Pracownikow lub przedstawicieli naszych (potencjalnych) partneréw biznesowych (w tym
dostawcow i zleceniodawcow AB Vakwerk).

w

W artykule 2 niniejszego oswiadczenia o ochronie prywatnosci, zostato podane, ktdre artykuty tego
oswiadczenia majg zastosowanie do Ciebie.

Artykut 1. Definicje

W niniejszym oswiadczeniu rozumiane jest przez:

a) AB Vakwerk: Spétdzielnia AB Vakwerk Groep U.A., z siedzibg i biurem w (8601 WT) Sneek
przy Zeilmakersstraat 19, zarejestrowana w rejestrze handlowym Izby Gospodarczej pod
numerem 37157753 i wszystkie powigzane z nig spotki i przedsiebiorstwa, w tym:

AB Vakwerk Uitzendorganisatie B.V.
AB Vakwerk Agri B.V.

AB Vakwerk Detachering B.V.

AB Vakwerk STAP B.V.

AB Vakwerk Payroll B.V.

AB Vakwerk Payroll Seizoenarbeid B.V.
AB Vakwerk Groep B.V.

AB Vakwerk Flex B.V.

AB Online

Victuspro

AB Vakschool
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b) umowa o prace: umowa o prace zawarta pomiedzy Tobg a AB Vakwerk w oparciu, o ktéra
udostepniany jestes stronie trzeciej na mocy zawartej przez te strone umowy zlecenia z AB
Vakwerk, w celu wykonywania pracy pod nadzorem i kierownictwem tej strony trzeciej;

c) przetwarzajgcy: osoba fizyczna lub prawna, organ rzgdowy, urzad lub inny organ, ktéry na
potrzeby AB Vakwerk dokonuje przetwarzania danych osobowych;

d) strona trzecia: kazdy, kto nie jest Tobg, AB Vakwerk, przetwarzajgcym lub jakgkolwiek osobg,
ktora w wyniku bezposredniej podlegtosci wobec administratora danych osobowych lub
przetwarzajgcego uprawniona jest do przetwarzania danych osobowych;

e) Ty i Ciebie: osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez AB Vakwerk.

f) dane osobowe: wszystkie dane, ktére Cie dotyczg i od Ciebie pochodzg;

g) pozwolenie: kazde dobrowolne, szczegdlne i opierajgce sie na informacjach oswiadczenie, w
ktérym akceptujesz przetwarzanie Twoich danych osobowych;

h) osoba odpowiedzialna: AB Vakwerk;

i) przekazywanie danych osobowych: ujawnianie lub przekazywanie do dyspozycji danych
osobowych;

j) przetwarzanie danych osobowych: kazde dziatanie lub cato$¢ dziatan zwigzanych z danymi
osobowymi, w tym w kazdym przypadku gromadzenie, ustalanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, uzupetnianie, zmienianie, pozyskiwanie, sprawdzanie, wykorzystywanie,
przekazywanie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub jakakolwiek inna forma
udostepniania, zestawiania, powigzania, jak rowniez maskowanie, usuwanie lub niszczenie
danych.

Artykut 2. Zakres oswiadczenia

1. Niniejszy regulamin dotyczy kazdego przetwarzania przez AB Vakwerk danych osobowych.

2. Do ponizszych grup uzytkownikdw zastosowanie majg nastepujgce artykuty:

- Do kandydatow do pracy, ktérzy zarejestrowali sie w AB Vakwerk jako osoby poszukujace
pracy, a takze pracownikéw, stazystow i innych zatrudnionych w AB Vakwerk oséb (w
tym samozatrudnionych), ktorzy sg poprzez AB Vakwerk udostepniani do pracy na rzecz
zleceniodawcéw: wszystkie artykuty, z wytgczeniem artykutu 10;

- Do 0sdb, ktore sg kandydatami/ubiegajgcymi sie o prace na drodze procedury naboru i
selekcji, ktorg prowadzi AB Vakwerk na rzecz ktéregos ze zleceniodawcéw, wszystkie
artykuty z wyjatkiem artykutéow 5, 6 10.

- Do (wewnetrznych) pracownikéw AB Vakwerk, ktdrzy nie sg udostepniani do pracy na
rzecz zleceniodawcéw: wszystkie artykuty, z wytgczeniem artykutu od 4 ust. 8 do 10
wiacznie, artykutu 5 ust. 3 i 4, artykutu 6 ust. 4 i artykutu 10;

- Do wszystkich odwiedzajgcych naszg witryne internetowa: artykut 9;

- Do pracownikdéw lub przedstawicieli naszych (potencjalnych) partneréw biznesowych (w
tym dostawcow i zleceniodawcdéw AB Vakwerk): artykuty 1, 2 i od 8 do 13.

Artykut 3. Cele i zasady przetwarzania danych osobowych

1. Dane osobowe przetwarzane sg przez AB Vakwerk wytgcznie w nastepujacych celach:

- Ocena Twojej przydatnosci i dostepnosci w ramach posrednictwa pracy, rozumiane jest
przez to réwniez posrednictwo w znalezieniu pracy w ramach procedury naboru i selekgcji.

- Posredniczenie w znalezieniu Ci pracy;

- Nawigzywanie stosunku pracy i prowadzenie wymaganej w tym celu administracji;
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- Utrzymywanie stosunku pracy i prowadzenie dokumentacji kadrowej i list ptac;

- Wykonanie umowy o prace pomiedzy Tobg a AB Vakwerk;

- Zawieranie i wykonanie umowy pomiedzy AB Vakwerk i naszymi zleceniodawcami;

- Informowanie Cie o $wiadczonych przez nas ustugach;

- Cele jakosci i zarzadzania, takie jak kontrole wewnetrzne, audyty, kontrole biegtych
rewidentow i certyfikacje;

- Promowanie Twojego rozwoju osobistego, poprzez, na przyktad, szkolenia i testy;

- Spetnienie naszych wymagan dotyczgcych reintegracji zawodowej;

- Sktadanie wnioskdéw o doptaty i ulgi w sktadkach itp. (oraz ocena, czy pracownik
kwalifikuje sie do ich uzyskania);

- Udostepnianie chronionej hastem czesci naszej witryny internetowej (jesli dotyczy);

- Wypetnianie zobowigzan prawnych spoczywajgcych na AB Vakwerk;

- Wypetnianie nakazéw lub wyrokéw sadowych.

2. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w przypadku, gdy jeden z ponizszych warunkéw

(zasad) zostat spetniony:

- Whyrazasz na to zgode (te zasade wykorzystujemy w bardzo umiarkowanym stopniu i
dlatego ma to miejsce bardzo rzadko);

- Jest to konieczne do wykonania umowy, ktdrej jestes strong;

- Jest to konieczne do wypetnienia obowigzkdéw prawnych spoczywajacych na AB Vakwerk;

- Jest to konieczne do ochrony istotnych intereséw Twoich lub innych osdb fizycznych (ta
zasada ma rzadko zastosowanie);

- Jest to konieczne do wypetnienia zadania majacego zwigzek z interesem publicznym lub
zadania natozonego na AB Vakwerk przez organ wtadzy publicznej (ta zasada nie
wystepuje);

- Jest to konieczne do zaspokojenia stusznych intereséw AB Vakwerk lub strony trzeciej,
poza przypadkiem, gdy Twoje interesy lub prawa podstawowe i fundamentalne wolnosci
przewazajg nad interesami AB Vakwerk lub strony trzecie;j.

Artykut 4. Rejestracja w AB Vakwerk i posrednictwo w znalezieniu pracy

1. W AB Vakwerk mozna zarejestrowac sie na dwa sposoby: (1) przez wypetnienie
formularza rejestracyjnego na witrynie internetowej AB Vakwerk lub (2) w jednym z
oddziatéw

AB Vakwerk. W wyniku rejestracji, przetwarzamy w ramach zawartej umowy posrednictwa
lub w ramach procedury naboru i selekcji nastepujgce dane osobowe:

- Nazwisko i imie oraz adres zamieszkania

- Numer telefonu;

- Adres e-mail;

- Pteg;

- Data urodzenia;

- Wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, zdobyte certyfikaty;

- Posiadanie prawa jazdy (jezeli jest to istotne dla stanowiska, ktére jest przedmiotem
naboru);

- Znajomos¢ jezykdw;
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- Kopie dokumentu tozsamosci (tak wiec rowniez i dane, ktdre sie na niej znajdujg, takie
jak numer ewidencyjno-fiskalny (BSN), zdjecie i obywatelstwo). Nie dotyczy osdb
samozatrudnionych i procedury naboru i selekcji.

- Kopie pozwolenia na pobyt lub prace (jezeli dotyczy). Nie dotyczy procedury naboru i
selekcji.

2. W trakcie rejestracji mozesz dokonac wyboru w ramach umowy posrednictwa przekazania
nam swojego curriculum vitae (dalej: ,,CV”).
Nie jest to obowigzkowe. Jednak, by posrednictwo w znalezieniu pracy mogto by¢ jak
najlepsze, doradzamy przekazanie nam CV. W ramach procesu naboru i selekcji wielokrotnie
bedziemy prosic Cie o przekazanie nam swojego CV.
W CV mozesz podac ponizsze dane:

- Nazwisko i imie (inicjaty, imiona, nazwisko, imie uzywane);
- Adres;

- Kod pocztowy;

- Miejsce zamieszkania;

- Numer telefonu;

- Adres e-mail;

- Zawody/stanowiska, ktére Cie interesujg;
- Doswiadczenie;

- Wyksztatcenie;

- Szkolenia;

- Kompetencje.

3. AB Vakwerk nie potrzebuje w celu posredniczenia w znalezieniu pracy innych danych
osobowych niz wymienione w punktach 1i 2.
Odradzamy zdecydowanie umieszczania wiekszej ilosci danych w swoim CV. Jezeli w CV
umieszczone zostato zdjecie, to przesyfajgc swoje CV lub zdjecie wyrazasz zgode AB Vakwerk
na przetwarzanie tych danych osobowych.

4, Nastepujace dane osobowe nie sg potrzebne AB Vakwerk do posredniczenia w znalezieniu
pracy. AB Vakwerk odradza wiec podawanie ich w CV:

- Wyznanie lub przekonania;

- Pochodzenie rasowe lub etniczne;

- Poglady polityczne;

- Stan zdrowia fizycznego i psychicznego;

- Preferencje i orientacja seksualna;

- Cztonkostwo w zwigzku zawodowym lub partii politycznej;
- Dane o karalnosci.

Jezeli w chwili rejestracji AB Vakwerk sporzgdza kopie Twojego dokumentu tozsamosci, to
odradzamy Ci podawanie w CV nastepujgcych danych (znajdujgcych sie w dokumencie

tozsamosci):

- Obywatelstwo;
- Numer ewidencyjno-podatkowy (BSN).
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5. Jezeli danego stanowiska dotyczg specjalne wymagania zwigzane ze stanem zdrowia, w
okreslonych sytuacjach AB Vakwerk moze potrzebowad badan lekarskich w celu okreslenia
Twojej przydatnosci do pracy na danym stanowisku. Wynik badania przekazywany jest przez
lekarza zaktadowego wytgcznie AB Vakwerk (a wiec zostaje przez AB Vakwerk przetworzony),
po wyrazeniu przez Ciebie na to zgody.

6. Jezeli w zwigzku ze stanowiskiem, konieczne jest zaswiadczenie o niekaralnosci (VOG), AB
Vakwerk ma prawo zaznaczy¢ w swojej dokumentacji, ze zostato ono wydane. Nie dotyczy to
procedury naboru i selekcji. Jezeli nie doszto do wydania zaswiadczenia o niekaralnosci, to AB
Vakwerk nie odnotowuje tego w swojej dokumentacji.

7. Jezeli nie jest to konieczne w zwigzku z charakterem stanowiska, o ktére sie ubiegasz, nie
masz obowigzku przekazywania AB Vakwerk jakichkolwiek danych o stanie zdrowia. Masz
jednak obowigzek zgtosi¢ dolegliwosci zdrowotne, o ktérych wiesz lub musisz rozumieé, ze
powodujg, ze nie nadajesz sie na okreslone stanowisko.

Przekazywanie danych osobowych zleceniodawcy

8. AB Vakwerk uprawniona jest do przekazywania Twoich danych osobowych potencjalnym
zleceniodawcom, jezeli jest to zbiezne z celem, z powodu ktdrego przekazujesz swoje dane
osobowe AB Vakwerk. AB Vakwerk uwzglednia przy tym Twoje interesy i przekazuje tylko te
dane, ktdre sg konieczne w zwigzku z celem, w ktdrym przekazujesz swoje dane osobowe AB
Vakwerk (por. artykut 3).

9. Przekazywanie Twoich danych osobowych przez AB Vakwerk potencjalnym zleceniodawcom
jest konieczne w zwigzku z posrednictwem w znalezieniu pracy. Zleceniodawcy (strony
trzecie) muszg by¢ w stanie ocenié, czy nadajesz sie na stanowisko, ktdre oferuja. Bez
uzyskania Twojego wyraznego pozwolenia, AB Vakwerk nie przekazuje potencjalnym
zleceniodawcom danych innych niz nastepujace:

- Nazwisko i imie;

- Miejsce zamieszkania;

- Data urodzenia;

- Wyksztatcenie;

- Doswiadczenie zawodowe (jezeli ma to znaczenie dla pracy na danym stanowisku);

- Szkolenia (jezeli ma to znaczenie dla pracy na danym stanowisku);

- Staze (jezeli ma to znaczenie dla pracy na danym stanowisku);

- Inne dane, ktére dotycza Twojego doswiadczenia zawodowego (jezeli ma to znaczenie
dla pracy na danym stanowisku).

10. W ograniczonej liczbie przypadkoéw (jezeli ma to znaczenie dla pracy na danym stanowisku)
AB Vakwerk moze przekazaé potencjalnym zleceniodawcom takze nastepujgce dane:

- Czy posiadasz prawo jazdy;

- Czy wydano Ci zaswiadczenie o niekaralnosci (VOG). Jezeli nie wydano zaswiadczenia o
niekaralnosci, nie przekazujemy potencjalnemu zleceniodawcy zadnej informacji.

- Czy z wypetnionego oswiadczenia wtasnego o karalnosci wynika, ze nie byte$ karany.
Jezeli we wtasnym oswiadczeniu o karalnosci podajesz, ze bytes karany, nie przekazujemy
potencjalnemu zleceniodawcy zadnej informacji.
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- Jezeli wymagane sg badania lekarskie: czy (w oparciu o badanie lekarskie) nadajesz sie na
dane stanowisko.

Artykut 5. Zawarcie umowy o prace i poczatek udostepniania

1. W chwili, w ktdrej AB Vakwerk zawrze z Tobg umowe o prace, oprocz wymienionych w
artykule 4 ust. od 1 do 7 danych osobowych, w swojej dokumentacji ujmuje nastepujgce
dane osobowe:

- Kopie dokumentu tozsamosci (tak wiec rowniez i dane, ktdre sie na niej znajdujg, takie
jak numer ewidencyjno-fiskalny (BSN), obywatelstwo i miejsce urodzenia);

- Kopie pozwolenia na pobyt lub na prace (jezeli dotyczy);

- Numer rachunku bankowego;

- Jezeliistotne: formularz Al wraz z jego numerem i okresem obowigzywania.

Jezeli AB Vakwerk nie posiada jeszcze lub dtuzej kopii Twojego dokumentu tozsamosci, to AB
Vakwerk, w chwili, w ktorej zawiera z Tobg umowe o prace, zatgcza (ponownie) taky kopie do
swojej dokumentacji. Oznacza to wiec réwniez, ze przetwarzamy dane znajdujace sie w
Twoim dokumencie tozsamosci, takie jak numer ewidencyjno-fiskalny (BSN), zdjecie i
obywatelstwo. Powyzsze odnosi sie réwniez ewentualnie do pozwolenia na pobyt lub prace
(jezeli ma zastosowanie).

2. W odstepstwie od postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu, w przypadku oséb
samozatrudnionych, obok danych wymienionych w artykule 4 ustep 1, AB Vakwerk
uprawniony jest do ujmowania w dokumentacji takze ponizszych danych:

- Numeru rachunku bankowego;

- Numeru rejestru w Izbie Gospodarczej;

- Wypisu z rejestru handlowego Izby Gospodarczej;

- Rodzaju, numeru i okresu waznosci dokumentu tozsamosci.

- Kopii ubezpieczenia OC (dotyczy odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa, nie prywatnej);

- Jezelijest w posiadaniu: kopii ubezpieczenia od niezdolnosci do pracy;

- Kopii karty bankowej (w zwigzku z odwrdéconym obcigzaniem);

- Numeru VAT,

- Jezeli osoba samozatrudniona nie pochodzi z kraju EOG (wszystkie panstwa UE wraz z
Liechtensteinem, Norwegig i Islandig): kopii dokumentu tozsamosci (a takze danych,
ktore sie na nim znajdujg, takich jak np. numer BSN, obywatelstwo i miejsce urodzenia);

- Kopii pozwolenia na pobyt lub na prace (jezeli dotyczy).

Przekazywanie danych osobowych zleceniodawcy
3. W chwili, w ktdrej rozpoczynasz prace u zleceniodawcy AB Vakwerk uprawniony jest (obok
danych, ktére AB Vakwerk przekazat lub mégt przekaza¢ juz wczesniej i ktére podano w artykule 4
ustep 9i 10) do przekazania mu nastepujgcych Twoich danych:

- Dane adresowe;
- Pte¢;
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- Numer ewidencyjno-podatkowy (BSN) — jednorazowo w ramach solidarnej
odpowiedzialnosci cywilnej w sieci pracodawcéw-uzytkownikéw i wykonawcow;
- Jezeliistotne: formularz Al wraz z jego numerem i okresem obowigzywania.

4, Jezeli jestes$ zobowigzany do posiadania waznego pozwolenia na pobyt lub pozwolenia na
prace (i nie jestes poddanym zadnego z panstw cztonkowskich UE, Liechtensteinu, Norwegii,
Islandii i Szwajcarii), to AB Vakwerk jest zobowigzany prawem do przekazania zleceniodawcy
kopii tych pozwolen i Twojego dokumentu tozsamosci.

Artykut 6. W trakcie obowigzywania umowy o prace

1. W trakcie obowigzywania umowy o prace, AB Vakwerk uprawniony jest do ujmowania
okreslonych danych osobowych w Twoich aktach. Chodzi tu m.in. o skargi, ostrzezenia,
adnotacje przetozonych, urlopy i pisma zwigzane z Twoim funkcjonowaniem.

2. AB Vakwerk moze (ale nie jest do tego zobowigzany) przetwarza¢ okreslone Twoje dane
osobowe na potrzeby dokumentacji zwigzanej z ptacami. Chodzi tu o m.in. paski wyptat,
zestawienia roczne i oSwiadczenie w sprawie podatku od wynagrodzenia.

3. W przypadku zgtoszenia przez Ciebie choroby AB Vakwerk moze przetwarzaé nastepujace
dane osobowe:

- Numer telefonu i adres pobytu w trakcie choroby;

- Przypuszczalny czas trwania nieobecnosci;

- Obowigzujace uzgodnienia i dziatania;

- Czy podlegasz zapisom zwigzanym z mechanizmem ustawy o Swiadczeniach zdrowotnych
(ale bez podania konkretnego zapisu). Jezeli pracujesz w AB Vakwerk przynajmniej przez
dwa miesigce, w trakcie zgtoszenia mozesz réwniez zostac zapytany, czy objety jestes
polisg ,,No risk” (artykut 29 b lub 29 d ustawy o Swiadczeniach zdrowotnych);

- Czy Twoja choroba ma zwigzek z wypadkiem przy pracy (ale nie, czy nieobecnosc jest
powigzana z pracy);

- Czy jest mowa o wypadku (drogowym), w ktérym uczestnikiem byta ewentualnie trzecia
strona ponoszgca odpowiedzialno$¢ cywilng (w powigzaniu z mozliwoscig regresu).

Nastepujace bardziej szczegdtowe dane lekarz zaktadowy lub stuzby BHP i medycyny pracy
mogg przekazywac do AB Vakwerk (i AB Vakwerk moze je przetwarzac):

- Rodzaj czynnosci, ktérych nie mozesz lub ktére mozesz wykonywac (funkcjonalne
ograniczenia, pozostate mozliwosci i wskazania do rodzaju pracy, ktdrg jeszcze mozesz
wykonywac);

- Blizsze informacje zwigzane z tym, w jakim stopniu i w jaki sposdb nieobecnos¢
spowodowana chorobg zwigzana jest z rodzajem wykonywanej przez Ciebie pracy (tylko
w przypadkach, w ktdrych czyste nazwanie ograniczen funkcjonalnych i koniecznych
zmian nie jest nosnikiem wystarczajacych informacji dla efektywnej reintegracji);

- Stopien Twojej niezdolnosci do pracy (w oparciu o ograniczenia funkcjonalne, istniejgce
pozostate mozliwosci i konsekwencje dla rodzaju pracy, ktérg jeszcze mozesz
wykonywac);

- Ewentualne zalecenia zwigzane z dostosowaniem, wyposazeniem czy dziataniami, ktére
AB Vakwerk musi podja¢ w celu reintegracji;

- Przewidywany okres trwania nieobecnosci.
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4. Z zasady AB Vakwerk nie przekazuje zadnych dodatkowych danych osobowych
zleceniodawcy, jezeli dojdzie juz do zawarcia stosunku pracy. Zleceniodawca natomiast
dysponuje wszystkimi danymi, ktore przekazaliSmy mu w trakcie zawierania umowy o prace i
w fazie wstepnej (artykut 4 ust. 8,91 10 i artykut 5 ust. 3 i 4). Jednak moze dojs$¢ do sytuacji,
ktore spowodujg koniecznos$¢ przekazania okreslonych Twoich danych osobowych w celu
zagwarantowania stusznego interesu AB Vakwerk lub interesu zleceniodawcy. Tak moze by¢
w przypadku, w ktérym w zwigzku z Twojg reintegracjg oczekiwane sg okreslone dziatania
majace przywrécic Cie do pracy, zmiany na stanowisku pracy lub w planie pracy
zleceniodawcy. W takim przypadku zawsze dokonamy rozwazenia pomiedzy interesem AB
Vakwerk i zleceniodawcy a Twoimi fundamentalnymi prawami i wolnosciami. AB Vakwerk
zawsze powiadomi Cie o przekazaniu tych danych zleceniodawcy.

5. AB Vakwerk moze przekazaé Twoje dane osobowe, jesli jest to zgodne z celami lub zasadami
podanymi w artykule 3, stronom trzecim, w tym miedzy innymi dostawcom, instytucjom
audytowym, podmiotom publicznym oraz firmom lub osobom, ktére AB Vakwerk
zaangazowat do wykonania okreslonych zadan (w tym osobom zajmujacym sie
przetwarzaniem danych). AB Vakwerk zrobi to wytgcznie w przypadku, gdy bedzie do tego
uprawnione i zaistnieje ku temu wystarczajgca koniecznosc.

Artykut 7. Okres przechowywania

1. Twoje dane osobowe tak dtugo przechowywane sg, jak to jest konieczne z powodu
przetwarzania dla celdw, ktére wymienione zostaty w artykule 3 niniejszego o$wiadczenia. Po
uptywie okresu przechowywania (przewidzianego prawem) Twoje dane osobowe zostang
zniszczone.

2. AB Vakwerk przechowuje Twoje dane osobowe maksymalnie do dwdch lat od rejestraciji.
Jezeli w trakcie rejestracji doszto do sporzadzenia kopii Twojego dokumentu tozsamosci, to
AB Vakwerk przechowuje ten odpis do chwili, w ktérej nie jest dtuzej potrzebny. AB Vakwerk
dokonuje zniszczenia odpisu w kazdym przypadku najpdzniej po czterech tygodniach od
chwili ujecia odpisu w dokumentacji AB Vakwerk, chyba ze w ciggu tych czterech tygodni
dojdzie do zawarcia przez Ciebie umowy o prace z AB Vakwerk.

3. W chwili, w ktdrej przekazesz do AB Vakwerk, ze nie chcesz dtuzej korzystaé z posrednictwa
pracy, AB Vakwerk usuwa wszystkie Twoje dane ze swojego systemu.

4, Jezeli pomiedzy Tobg a AB Vakwerk dojdzie do zawarcia umowy o prace (lub stosunku innego
rodzaju) oraz dojdzie do jej zakoniczenia, AB Vakwerk nie bedzie dtuzej przechowywat Twoich
danych niz dwa lata, chyba ze AB Vakwerk ma prawny obowigzek dtuzszego przechowywania
danych osobowych.

5. Dtuzszy (przewidziany prawem) okres przechowywania obowigzuje AB Vakwerk (w kazdym
przypadku) w nastepujgcych sytuacjach:

a) Dane osobowe zwigzane z Twoim stanem zdrowia mogg by¢ dtuzej przechowywane niz
dwa lata, jezeli dojdzie do konfliktu zwigzanego z pracg lub sporu w zwigzku z
przyznaniem zasitku dla oséb niezdolnych do pracy. Te dane osobowe zostang usuniete w
chwili, w ktérej dojdzie do zakonczenia konfliktu lub sporu.

b) Wszystkie dane osobowe zwigzane z ptacami AB Vakwerk przechowuje przez 7 lat.

Termin ten zaczyna biec, na koniec roku obrotowego, w ktérym dokumentacja ma
,aktualng wartos¢”, a wiec nie z definicji od zakoniczenia umowy o prace.
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c) Ponizej w punktach od i do iii zebrane dane AB Vakwerk przechowuje przez okres do 5 lat
od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym doszto do zakoriczenia umowy.
i.  Formularze zwigzane z podatkami od wynagrodzen, ktore wypetnites (przynajmniej

dokumenty, w ktérych podates, ze AB Vakwerk musi wzig¢ pod uwage ulge w
podatku od wynagrodzen);

ii. Kopie dokumentu tozsamosci;

iii.  Oswiadczenia i decyzje, ktére AB Vakwerk otrzymat od Ciebie.

6. Jezeli okredlona dana osobowa objeta jest kilkoma przepisami prawnymi, to jezeli o
obowigzkowy termin przechowywania chodzi, zastosowanie znajduje najdtuzszy z
obowigzujgcych termindw.

7. Jezeli w trakcie trwania stosunku pracy, w przypadku dtugotrwatej choroby, doszto do
utworzenia akt zwigzanych z reintegracjg i zostaty one zamkniete w trakcie trwania Twojego
stosunku pracy, to AB Vakwerk nie przechowuje z zasady dtuzej tej dokumentacji niz dwa lata
(od zakonczenia procesu reintegracji). Jezeli akta reintegracji zawierajg obowigzujgce
uzgodnienia, takie jak utrzymujace sie zmiany zwigzane ze srodkami pomocniczymi lub
zwigzane z zadaniami, konieczne jest diuzsze przechowywanie tych uzgodnien. Uzgodnienia
te moggq zostac przez AB Vakwerk ujete w Twojej teczce osobowe;.

8. Dane administracyjne zwigzane z Twojg nieobecnoscig spowodowang chorobg (takie jak dane
konieczne do kontynuacji wypfaty wynagrodzenia, data zgtoszenia choroby, okres
nieobecnosci i data powrotu do zdrowia), z zasady przechowywane sg maksymalnie przez
okres dwdch lat od zakoriczenia umowy o prace. Dane mogg przechowywane by¢ dtuze;j,
jezeli mowa jest o konflikcie zwigzanym z pracg lub sporem w sprawie wyptacenia
ubezpieczenia zwigzanego z niezdolnoscig do pracy.

9. Jezeli AB Vakwerk ponosi ryzyko wtasne na mocy ustawy o swiadczeniach zdrowotnych, dane
zwigzane z ponoszeniem ryzyka wtasnego (zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem)
przechowywane sg maksymalnie przez piec lat.

10. Jezeli AB Vakwerk ponosi ryzyko wtasne na mocy regulacji dotyczacej powrotu do pracy oséb
o czesciowej niezdolnosci do pracy (WGA), odpowiednie dane przechowywane sg przez okres
obowigzywania Sciezki WGA (a wiec maksymalnie przez dziesiec lat).

11. Twoje akta zwigzane z reintegracja i dane dotyczgce nieobecnosci spowodowanej chorobg
moga przechowywane byc¢ przez AB Vakwerk dtuzej, jezeli konieczno$¢ taka wynika z
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub WGA. AB Vakwerk zawsze dokona rozwazan
pomiedzy swoim interesem w przechowywaniu danych a Twoim interesem w wyniku
zniszczenia okre$lonych danych.

Artykut 8. Ochrona danych osobowych

1. AB Vakwerk podejmuje rézne srodki bezpieczenstwa, w celu ochrony Twoich danych
osobowych, ktére przetwarza.
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2. Akta pracownikow, ktérzy zostali udostepnieni, przechowywane sg zaréwno w formie
cyfrowej, jak i papierowej. Do danych tych w AB Vakwerk majg dostep wytgcznie uprawnieni
pracownicy. Uprawnieni pracownicy do akt w postaci cyfrowej majg dostep wytacznie przy
pomocy osobistych danych logowania.

Artykut 9. Ciasteczka

1. W trakcie wizyty na witrynie AB Vakwerk umieszczane sg przez AB Vakwerk na urzadzeniach
odwiedzajgcego ciasteczka. Wiecej informacji zwigzanych z rodzajem ciasteczek i celem ich
wykorzystania mozna znalez¢ w oswiadczeniu AB Vakwerk ws. ciasteczek
(https://www.abvakwerk.nl/cookies).

Artykut 10. Partnerzy biznesowi

1. Przetwarzamy nastepujgce dane osobowe pracownikdw lub przedstawicieli naszych
(potencjalnych) partneréw biznesowych (zwanych dalej: ,,partnerami”):

- (Biznesowe) dane teleadresowe;

- Numer telefonu;

- Adres e-mail;

- Stanowisko;

- Nazwe uzytkownika i hasto (jesli dotyczy).

2. AB Vakwerk moze przekazac¢ dane osobowe partnerdw, jesli ma to znaczenie dla realizacji
Swiadczonych ustug, m.in. (kandydatom na pracownikéw) pracownikom, dostawcom,
instytucjom audytowym, podmiotom publicznym, podwykonawcom oraz firmom lub
osobom, ktdre AB Vakwerk angazuje do wykonania okreslonych zadan (w tym osobom
zajmujgcym sie przetwarzaniem danych) lub w celu $wiadczenia ustug zwigzanych z
zarzadzaniem i zabezpieczaniem swoich systeméw. Ponadto AB Vakwerk moze przekazaé
dane osobowe partneréw innym osobom, jesli AB Vakwerk bedzie miato taki obowigzek na
mocy obowigzujgcego prawa i przepiséw wykonawczych, nakazu lub wyroku sgdowego albo
w przypadku, gdy uzyska na to zgode.

3. AB Vakwerk przechowuje dane osobowe partnerow przez okres nie dtuzszy niz wymagany do
celéw, dla jakich dane te sg zbierane i stosuje sie przy tym do obowigzujgcego prawa i
przepisdw wykonawczych.

4, Dane osobowe partneréw sg przetwarzane przez AB Vakwerk wytgcznie w nastepujacych
celach:

- Utrzymywanie kontaktéw biznesowych;

- Korzystanie z naszych ustug lub z ustug partnera;

- Doprowadzanie do zawarcia, utrzymywanie i realizacja umowy pomiedzy AB Vakwerk a
(przedsiebiorstwem) partnera;

- Udzielanie informacji lub sktadanie ofert w zakresie Swiadczenia przez nas ustug i
pozostatej dziatalnosci;

- Udostepnianie chronionej hastem czesci naszej strony internetowej (jesli dotyczy);

- Wypetnianie zobowigzan prawnych spoczywajacych na AB Vakwerk.

5. Dane osobowe partneréw sg przetwarzane wytgcznie, jesli spetnione zostang zastepujace
warunki (zasady):
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- Wyraziliscie Panstwo na to zgode;

- Jest to konieczne do wykonania umowy, ktérej jestescie Pafistwo strong;

- Jest to konieczne do wypetnienia obowigzkéw prawnych spoczywajgcych na AB Vakwerk;

- Jest to konieczne do ochrony zywotnych intereséw Panistwa lub innych osdéb fizycznych
(ta zasada ma rzadko zastosowanie);

- Jest to konieczne do wypetnienia zadania majgcego zwigzek z interesem publicznym lub
zadania natozonego na AB Vakwerk przez wtadze publiczng (ta zasada nie wystepuje);

- Jest to konieczne do zaspokojenia stusznych intereséw AB Vakwerk lub strony trzeciej,
poza przypadkiem, gdy Parstwa interesy lub prawa podstawowe i fundamentalne
wolnosci przewazajg nad interesami AB Vakwerk lub strony trzecie;j.

Artykut 11. Twoje prawa

1. Masz prawo do:

- otrzymania od AB Vakwerk odpowiedzi na pytanie, czy Twoje dane sg przetwarzane. W
chwili, w ktdérej AB Vakwerk przetwarza okreslone Twoje dane, masz prawo do wgladu w
te dane i informacji o celach ich przetwarzania;

- ztozenia wniosku w AB Vakwerk o sprostowanie i skorygowanie swoich danych
osobowych;

- ztozenia do AB Vakwerk wniosku o usuniecie Twoich danych osobowych bez zbednej
zwtoki, jezeli dojdzie do sytuacji, w ktorej przyznane zostanie Ci do tego prawo zgodnie ze
znajdujgcym zastosowanie prawodawstwem. Dla niektérych danych osobowych
obowigzuje, ze AB Vakwerk zobowigzane jest na mocy prawa do ich przechowywania
(por. artykut 7.5.). W stosunku do tych danych osobowych obowigzuje, ze AB Vakwerk
nie musi ich zmienia¢ ani usuwac na Twéj wniosek;

- ograniczenia przetwarzania Twoich danych przez AB Vakwerk, jezeli dojdzie do sytuacji,
w ktérej przyznane zostanie Ci do tego prawo zgodnie z majgcym zastosowanie
prawodawstwem;

- otrzymania od AB Vakwerk Twoich danych osobowych w zorganizowanej,
konwencjonalnej i mozliwej do odczytania przez maszyne formie i prawo przekazania
tych danych, jezeli do przetwarzania przez AB Vakwerk dochodzi w sposdb, dla ktérego
zgodnie z majgcym zastosowanie prawodawstwem przyznane jest prawo do
przeniesienia danych;

- prawo do sprzeciwu przeciw przetwarzaniu Twoich danych osobowych z powodu Twojej
okreslonej sytuacji. Prawo to istnieje wytgcznie w przypadkach przewidzianych majgcym
zastosowanie prawodawstwem;

- do bezzwtocznego poinformowania przez AB Vakwerk, jesli doszto do naruszenia w
zwigzku z danymi osobowymi, ktére to naruszenie prawdopodobnie niesie ze soba
wysokie ryzyko dla Twoich praw i wolnosci, chyba ze AB Vakwerk nie ma takiego
obowigzku w oparciu o obowigzujgce prawo i przepisy wykonawcze. Jako naruszenie w
odniesieniu do danych osobowych rozumiane jest naruszenie zabezpieczen, ktére, w
wyniku nieszczesliwego zdarzenia lub w sposdb niezgodny z prawem, prowadzi do
zniszczenia, utraty, zmiany lub nieuprawnionego przekazania lub dostepu do przestanych,
zapisanych lub w inny sposéb przetworzonych danych.

2. W celu skorzystania z wyzej wymienionych praw, mozesz przesta¢ e-mail do
compliance@abvakwerk.nl. Pamietaj jednak, ze kiedy dokonamy na Twdj wniosek zmiany lub
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usuniecia Twoich danych, to mozliwe, ze dane te pozostang jeszcze przez jakis czas obecne w
naszych kopiach zapasowych, do momentu ich usuniecia.

Artykut 12. Zmiany

1. Niniejsze o$wiadczenie o ochronie prywatnosci moze od czasu do czasu ulega¢ zmianom, np.
jezeli wejdzie w zycie nowe prawodawstwo. Najbardziej aktualng wersje osSwiadczenia o
ochronie prywatnosci mozesz znalez¢ na portalu pracownikéw na witrynie internetowej AB
Vakwerk, a na wniosek moze zostac przestane Ci pocztg tradycyjna lub e-mailem.

AB Vakwerk doradza Ci regularne sprawdzanie niniejszego oswiadczenia o ochronie
prywatnosci, by wiedzie¢, w jaki sposdb AB Vakwerk obchodzi sie z Twoimi danymi
osobowymi.

Artykut 13. Skargi i kontakt

1. Jezeli masz pytania lub chcesz ztozy¢ skarge zwigzang z ochrong Twoich danych osobowych
przez AB Vakwerk lub polityka prywatnosci AB Vakwerk, to skontaktuj sie z nami. W tym celu
mozesz skorzystac z e-maila compliance@abvakwerk.nl lub poczty tradycyjnej na adres
Zeilmakersstraat 19, 8601 WT Sneek, do wiadomosci AB Vakwerk z dopiskiem ,,Prywatnos¢”.
AB Vakwerk powotfato Panig mecenas J.M.G. Aalten na stanowisko pracownika
odpowiedzialnego za ochrone danych osobowych. Mozna sie z nig skontaktowa¢ pod
adresem e-mail: compliance@abvakwerk.nl.

2. AB Vakwerk zajmie sie przestanymi przez Ciebie pytaniami i skargami i udzieli odpowiedzi
najpdzniej w ciggu czterech tygodni.

3. Jezeli nie zadowoli Cie sposdb zatatwienia Twojej skargi przez AB Vakwerk, to mozesz réwniez

ztozy¢ skarge do Organu Nadzoru Danych Osobowych. Wiecej informacji na ten temat mozesz
znalez¢ na www.autoriteitpersoonsgegevens.nl.
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